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Chcesz, ale nie wiesz,
o czym pisac?

tap 10 prz(j._l‘eh_ici__;ql‘._éw;l'yvojego
posta na Linkedih’!i-"«:_,._._. .




#copywriting #markaosobista CANDID

ACADEMY

W Polsce postuje tylko 2.1%
vzytkownikow.
Na ok. 5 000 000 polskich kont! Masz
zatem ogromng przestrzen, zeby sie
wyroznic!

Jesli masz juz wbita swoja kotwice "po co mam pisac?”,
jeszcze zanim podejmiesz sie napisania posta, musisz
wiedzie¢ o dwoch rzeczach.
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Persona i cel

Nie zabieraj sie do pisania czegokolwiek, jesli nie wiesz, do kogo
piszesz. Czyli kto jest Twoim odbiorca. Zdefiniuj swoja persone
szczegbtowo. Okresl jej pteé¢, wiek, hobby, zycie rodzinne,
doswiadczenie, przekonania, bolaczki i marzenia. Zaadresuj swoj3
publikacja jedno z nich. Gwarantuje, ze jesli to zrobisz, pisanie
pojdzie Ci jak z ptatka.

Druga rzecz to cel publikacji. Chcesz, zeby Twoja tresc ktos
skomentowat, polubit czy az przeczytat?
Jesli to Twoj poczatek piSmienniczej drogi, nie porywaj sie na
najwyzsza gore! Pisz dla swojej satysfakcji! A zobaczysz, ze
zainteresowanie samo przyjdzie ;)

Dziataj! B
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Brakuje Ci pomystu, o czym napisa¢? Pamietaj, ze zycie pisze
scenariusze pod posty!

Lap wene! Oto 10 przyktadow na Twoj post 4

1. Pokonywanie zyciowych wyzwan, czyli Twoja osobista
historia

Swietnym otwarciem postowania na LinkedIn moze by¢ Twoja zyciowa
historia w ujeciu lat. TUTAJ przeczytasz moj post jak wesztam do
branzy IT.

2. Twoja podroz w rekrutacji IT: osobiste refleksje
L spostrzezentia

Jak juz dasz sie poznac jako cztowiek, opublikuj post o tym, dlaczego

pasjonujesz sie np. rekrutacja w branzy IT. Napisz, jak wygladata Twoja
Sciezka zawodowa. TUTAJ przeczytasz przyktadowy post.

3. Celebrowanie sukcesow innych

Skupiaj swojg uwage na innych!. Przyktadowy post w ramach mojego
cyklu z 2022 roku pt. Osobowosci IT znajdziesz TUTAJ.



https://www.linkedin.com/posts/agnieszkamysliwczyk_przebranahqowienie-zmianazawodowa-rekrutacje-activity-7023654536930045952-sgBZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/hannapiskorska_przebranahqowienie-zmianazawodowa-rekrutacje-activity-7023547297233809408-Q5Qg?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/agnieszkamysliwczyk_kawanaklawiaturafv-kawanaklawiaturafv-programistateahqczagkowiek-activity-7001802194458951680-apkb?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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4. Omowienie najnowszych trendow w branzy IT

Rynkowych raportow co niemiara! Roztéz na czynniki pierwsze jeden
z nich. Najlepiej taki, ktéry najbardziej interesuje Twoja persone.
Koniecznie skomentuj go wtasnymi przemysleniami. TEN raport, moze
by¢ tego swietnym przyktadem.

5. Przeglagd umiejetnosci, czyli czego szukajg pracodawcy w IT

Wymagane umiejetnosci na konkretnych stanowiskach ulegaja zmianie.
Kiedys od seniora programisty nie wymagano w ogtoszeniach

umiejetnosci dzielenia sie wiedza. Przeanalizuj kilkanascie ofert cho¢by
TUTAJ. Podziel sie wnioskami. Czujesz, ze myslisz konkretng persona? :)

6. Profil udanego zespotu, z ktorym kazdy chce sie pracowac

Opisz swoje doswiadczenia. Mozesz skupic sie na swojej roli, akcentujac,
co finalnie z niej wynikato dla wspétpracownikéw i biznesu. Tego typu
publikacja, to swietne podktadka pod twarde dowody w CV!

7. Alert dotyczqgcy zblizajgcego sie wydarzenia branzowego

... w ktérym wezmiesz udziat. Czyli nawigzesz relacje w realu! &
Nie zapomnij wymieni¢ prelegentéw i waznej dla Ciebie (i Twojej
persony :) tematyki. Napisz, ze chetnie przybijesz piatke. ¥
No i zobacz! Kolejny post ze zdjeciem juz prawie gotowy ;)



https://bulldogjob.pl/it-report/2023
https://bulldogjob.pl/it-report/2023
https://justjoin.it/
https://www.linkedin.com/posts/agnieszkamysliwczyk_przebranahqowienie-zmianazawodowa-rekrutacje-activity-7023654536930045952-sgBZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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8. Jak przyciggnagc doswiadczonych specjalistow IT:
spostrzezenia i najlepsze praktyki

Wchodzisz wtasnie na level up! & Czyli budujesz wizerunek eksperta /
ekspertki.

Napisz do kilku znajomych programistéow, jak wspominaja najlepsze
wspotprace. | dlaczego akurat te. Z pewnoscia ustyszysz o motywacjach
innych niz owocowe czwartki. @@ Mozesz tez zrobi¢ ankiete na LinkedIn.
A moze uda Ci sie zaprosi¢ do wypowiedzi jednego ze znajomych
programistéw? Skad wiesz, ze sie nie zgodzi? @

9. Blaski i cienie w pracy rekrutera

Zawod rekrutera mozesz zastapi¢ kazdym innym.

Akurat ten temat na post przypisany jest do oséb z wiekszym
zawodowym doswiadczeniem. Jednak nic nie stoi na przeszkodzie,
zebys udat_a sie z takim pytaniem do doswiadczonych oséb na Linkedin.
Koniecznie nawigzujac, ze planujesz post w tym temacie. Moze znowu
nie musi by¢ anonimowy? ;)

W _TYM raporcie przeczytasz o trudnosciach w pracy Rekrutera IT.

10. Post o mentorce / mentorze lub wspotpracowniku, kt6rg
miat znaczgcy wptyw na Twojg prace

Niezapomnianym jest, jak poczutas_es sie dzieki komus.

Dawaj ludziom zna¢, ze myslisz o nich!

Opowiedz o etapach ,,przemiany” w Twojej pracy. Odnies sie do
waznosci mentoringu. Dobrze powspomingj ;) A moze wywotasz dawne
znajomosci? Od n.ich'j'uz?fylko krok do nowego, lepszego jutra :)



https://candidfuture.com/rekruter-it-w-ogniu/
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Ponizej kilka podpowiedzi, zeby wejsc na jeszcze wyizszy
piSmienniczy poziom q\

@ TUTAJ pogrubisz swoj tekst z posta
@ TUTAJ ztapiesz chwytliwe nagtéwki do Twoich postéw.
@ Pomoca jest narzedzie - wtyczka Taplio X (chrome extension).

Celem jest dostarczenie bardziej przydatnych informacji o sobie
i o innych kontach, dzieki czemu mozesz lepiej korzystac
z dobrodziejstw LinkedIn.

Korzystajoac z Taplio mozesz:

1. Zobaczy¢ swoje i Twoich kontaktow statystyki na LinkedIn
2. Znalez¢ najskuteczniejsze tresci, aby ztapac najbardziej chodliwa
inspiracje

W darmowej wersji jest analityka dotyczaca Twojego konta (Key
Indicators) - spotecznosé i posty.

Wersja ptatna, min. $52 / miesiac pozwoli Ci czerpac inspiracje do postow.
| to na bazie ponad 4 000 000 viralowych tresci!

Skorzystaj z 7-dniowego bezptatnego testu i wyzwol w sobie twdrczosd!

Jednym stowem miej pod kontrolg swoje postepy, gromadz pomysty na
swoje posty i buduj wartosciowe relacje przez akcentowanie
i celebrowanie osiagniec¢ innych!

Pisz i stwarzaj wtasne szanse! b
Aga

PS. Czy to byto dla Ciebie wartosciowe? Jesli tak, to co szczegélnie? Moge
Ci wysyta¢ wiecej takich smaczkow, ale musze wiedzie¢, czy chcesz ;)



https://www.linkedin-makeover.com/linkedin-text-formatter/
https://docs.google.com/document/d/1wxX9j1IVfIrloRteaZJuOlnkJfHaix5hQOmNH21CQqY/edit
https://taplio.com/
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Chcesz wejsc na wyzszy poziom
rekrutacji?

Jesli potrzebujesz:

podniesc swoje kwalifikacje,
doszlifowac umiejetnosci, ktére juz posiadasz,
uporzadkowac wiedze,
rozwing¢ umiejetnosci z zakresu: sourcingu, technologii,
komunikacji i budowania marki osobistej,
e poprowadzic¢ swojg marke osobistg strategicznie

i wyréznic sie wsroéd pozostatych,
e wsparcia, ktére pozwoli Ci iS¢ w wymarzonym zawodowym
kierunku.

PrzygotowaliSmy warsztaty, ktére s3 dopasowane do
Twoich potrzeb. PrzeprowadziliSmy badanie wsréd
rekruterow, ktore pokazato nam, jakie majg trudnosci.
Na co dzien rozmawiamy z rekruterami z roznych branz.

Zobacz wiecej



https://www.linkedin.com/in/agnieszkamysliwczyk/
https://www.linkedin.com/in/kasiakrzyzanowska/
https://www.linkedin.com/in/jakub-zielinski-tech-recruiter/
https://academy.candidfuture.com/produkt/rekruter-na-wage-zlota/
https://academy.candidfuture.com/produkt/rekruter-na-wage-zlota/

